Dr. Balogh Laszlo, docens

Uj iranyok az iskolai tehetséggondozasban

Hosszu idén keresztiil az a nézet volt dominans, hogy ,,a tehetség utat tor maganak”, csak hagyni
kell kibontakozni... Ezt ma mar minden kutatd, hozzaért6 gyakorlati szakember téveszmének tartja, s
csak arra jo, hogy letegyiik a sajat vallunkrol a feleldsséget, s atharitsuk a ,.tehetségigéretekre”,
megengedve azt a kovetkeztetést is: ,,ha nem tort utat maganak, minden bizonnyal nem is volt eléggé
tehetséges a diak”.

Ma mar vilagszerte egyértelmiien megfogalmazodik az a kovetelmény, amit Czeizel professzor mar
évekkel ezel6tt meghirdetett: ,,A tehetséget keresni kell”! Sokan az iskolai tehetséggondoz6 munka
legkritikusabb pontjanak tartjak ezt a teriiletet. Nem véletleniil, hiszen ha nem talaljuk meg az igazi
tehetségeket, a leggondosabban 6sszeallitott a program sem lehet hatékony. Masrészt azért is Kritikus
elem ez, mert ugyanakkor nagyon nehéz korrekt modon azonositani a tehetséget.

Az iskolak tobbsége probal kapaszkodokat keresni a tehetségesek azonositasahoz. Ezek a tampontok
azonban elsésorban a pedagogusoknak a gyerekekre vonatkozd, nemritkan felszines ismereteibdl
fogalmazodnak meg, s tobbnyire altalanos szempontokat jeldlnek meg. llyen lehet példaul, hogy

e ,jol dolgozik a gyerek”,

e motivalt a tanulo”,

e  aszilok aktivak az iskolai életben” stb.
Ezek utalhatnak ugyan a gyerek tehetségére, de csak ezek figyelembevételével tobbnyire inadekvat
azonositasi szempontok alapjan valogatjak be a gyerekeket a tehetség-programokba - az azonositas
nem a gyerek altal felmutatott kognitiv és egyéb jellemziket célozza meg, inkabb az iskola és a
tanar altal megfogalmazott elvarasok teljesitését. Az ilyen tipust azonositas joindulati ugyan, de
gyakran pontatlan, elfogult, s nem is hatékony. Még veszélyes is lehet, ha ennek kovetkeztében nem
azok keriilnek be a tehetség-programokba, akiknek ott a helyiik, igy a tehetséges gyerekek el is
kallodhatnak.
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Ma mar a tehetségigéretek korrekt felkutatdsahoz alapveté kovetelmény a rendszer-jellegi
azonositas Kialakitasa az iskoldban. Ennek alapja, hogy a hatékony tehetség-azonositas érdekében a
pedagogusnak tobbfajta modszert kell alkalmaznia, amelyek mindegyike masfajta informacidval
gazdagitja majd a palettat. A kovetkezo egyiittesen biztositjak a komplexitast:

e tanari jellemzés;

o tesztek,

e kérddivek és felmérések (altalanosak és szaktargyiak);

e iskolapszichologusok véleménye;

o s7iil6i jellemzés;

e tanuldtarsak jellemzése.

Ebben a rendszerben a tantestiilet minden tagjat bevonjak a megfelel6 azonositasi modszerekre épiild
kivalasztasi folyamatba. A modszerek hatékonysaga tantargyanként, életkoronként, sét
gyerektipusonként is valtozo lehet, a kivalasztasnal sokféle szempontot kell figyelembe venni. Csak a
rendszerjelleg biztosithatja a tehetségigéretek korrekt azonositasat, s ez nagy esélyt ad arra, hogy a jo
adottsagu tanulo ne kallodjon el az iskolaban. Természetesen az azonositas és a gondozas komplex
folyamata szorosan kapcsolodik egymashoz, hiszen a hatékony gondozas az éles szemii pedagogusnak
lehet6séget nytjt a tehetség megfigyelésére és tovabbi megismerésére is.

Mar az el6bbiekbdl is kitlinhet, hogy a tehetségigéretek azonositasa, bevalogatasa a fejleszté
programokba hallatlanul 6sszetett és feleldsségteljes feladat. Sorsokat donthet el, hogy felismerjiik-e a
tanulok tehetségét, vagy szunnyadva marad. Gyakorlati tampontként ebben a kérdéskérben még
néhany fontos szempontot ki kell emelniink:.

e Aki nem bontakozott, szunnyado tehetség rejtezik, gyakran ezért is nehéz felismerni —
ovatosnak Kkell tehat lenniink a ,,nem tehetséges gyerek” titulussal, lehet6leg ne hasznaljuk
ezt egyetlen diakra sem!

o A képesség és a teljesitmény két kiilonbozé dolog: gyakori az alulteljesit6 tehetséges tanulo,
ugyanakkor a joé tanulmanyi eredmény nem mindig rejt igazi tehetségigéretet.

o A pszichologiai vizsgalati modszerek (tesztek) segitséget nytjthatnak az azonositashoz, de
onmagukban nem tévedhetetlenek, igy nem jelenthetnek egyediili megoldast.

e A pedagogus és a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége ad legtobb kapaszkodot a tehetség
felismeréséhez.

o Minél tobb forrasbol szerziink informaciokat a tanulo teljesitményérél, képességeirdl, annal
megbizhatobb az azonositas.

Egyoldalu képességfejlesztés helyett komplex tehetségfejlesztés!

Dontdéen az iskolai tehetségfejleszté programokon mulik, hogy ki tudjuk-e bontakoztatni a
gyerekekben szunnyado tehetség-elemeket. A tehetségfejlesztés hossza idén at a képességek minél
magasabb szintre emelésére koncentralt, a tehetséggondozas komplex modelljei (legismertebb a
Monks-Renzulli-féle, illetve Czeizel-modell) iranyitottak ra a figyelmet, hogy hatékony
képességtejlesztés sem lehetséges sokiranyl személyiségfejlesztés és megfeleld szocialis
kapcsolatrendszer nélkiil. Ezzel 6sszhangban fogalmazdodnak meg vilagszerte a tehetséggondozd
programok 6 célkitiizései is, amelyek Feger rendszerét alapul veszik.

1.) A tehetséggondozas nagy értékeire épitve tovabbra is kiemelten fontos fejleszteni a tehetséges
gyerek erés oldalat. Ezen beliil azokat a szempontokat kell figyelembe venniink, amelyek tipikusan



a kiilénleges adottsagokat fejezik ki, s a képességek valamely teriiletén (pl. matematika, fizika, zene,
sport, miivészetek stb.) biztositjak az intenziv, gyors elmélyiilést és elérehaladast.

2.) Ugyanakkor nem mondhatunk le a tehetségesnek latszo gyerek gyenge oldalanak
fejlesztésérél sem. Ez a korabbi évtizedekben egyaltalan nem kertilt a gyakorlati munka
kozéppontjaba. Tehetséggel osszefiiggd gyenge oldalon olyan ,hianyossagokat™ kell értentink,
amelyek a tehetség fejlodését megnehezitik vagy éppenséggel megakadalyozzak. Csaknem minden
tehetséges tanulonal lehet olyan pont, amely akadalyozhatja az erds oldal kibontakozasat, pl.: alacsony
onértékelés, gyenge tanulasi motivacio, nem hatékony informacio-feldolgozasi stratégiak, valamilyen
részképesség gyenge szinvonala, vagy az iskolaban 0sszességében kiemelkedo teljesitmény
mellett egy-két tantargyban stlyos hianyok stb.
A gyenge oldalakat szakszeriien diagnosztizalni kell - ezeknek sok fajtaja fordulhat eld,
amelyek mindegyike kiilonb6z6 banasmodot, fejlesztési eljarast igényel. A komplex iskolai
tehetséggondozo program azon részének, amely a tehetséggel kapcsolatos gyenge oldalakat akarja
megsziintetni, pszicholdgiai bazisunak kell lennie, és egyedi segitségnyujtasban kell megvalosulnia.
Ezt a diagnosztizalast és fejleszté munkat csak a pedagogus egyediil nem tudja megoldani, nincs is
kell6 szakmai felkésziiltsége hozza - itt mar elengedhetetlen az iskolapszicholdgus kozremiikodése.

3.) Megfelel6 légkor biztositasa nélkiil sem lehet eredményes a tehetség kibontakoztatasa: az
intenziv fejlédéshez sziikségesek a kiegyenstlyozott tarsas kapcsolatok a pedagdgusokkal és
tanulotarsakkal egyarant.

Megel6zés, 1égkorjavitas néven is ismert ez a szakirodalomban: a ,,megel6zés” a tehetséges
tanulora iranyul, s azt kell megakadalyoznia, hogy a munkakedvét elveszitse, s hogy aszocialis
magatartasmod fejlédjon ki benne. A ,,1égkorjavitas” dsszességében az osztalyban uralkodo szituaciora
vonatkozik, és azt akarja elérni, hogy az atlagot meghalado6 tanul6 a maga gyors és tobbnyire helyes
valaszaival nehogy elbatortalanitsa a tobbieket, s kedvezotleniil befolyasolja onértékelésiiket és
teljesitményiiket.

4.) Egyre szélesebb korben elterjed6 kovetelmény, hogy a hatékony iskolai
tehetséggondozashoz szabadidds, ,,lazitéo programok” is sziikségesek, ezek biztositjak a feltoltoédést,
a pihenést. Olyan programok ezek, amelyek kozvetleniil nem sokat nyujtanak a gyermek specialis
tehetségének fejlesztéséhez, ugyanakkor elengedhetetlenek abbdl a szempontbél, hogy a faraszto
tevékenységek utan regeneralddjanak a diakok. Példaul ilyen, ha a magas szintt intellektualis
képességekkel biro tehetségigéreteknek valamely miivészeti teriileten, tancban, sportban stb.
biztositanak regeneralodasi lehetoségeket az iskolaban Szervezett ezen kiegészité programok.
Az elébbiekben vazolt négyes célrendszer teljesen 1j szemléletet jelent a hagyomanyos iskolai
tehetséggondozas eddigi hétkdznapi gyakorlataval szemben, s kiilfoldon mar bizonyitott ennek
1étjogosultsaga és megvalodsithatosaga. Természetesen ezek a célkitiizések csakis komplex és
rugalmas programokkal teljesithetdk, s az iskolaknak mindegyikhez tevékenységi formakat is
kinalniuk kell. A magyar iskolak tobbségében csak az elsé célkitiizésre figyelnek (erés oldal
fejlesztése), ezzel pedig csak rovid tavon lehet eredményeket elérni. Ugyanakkor az is megallapithato,
hogy az elmult két évtizedben egyre tobb komplex programot inditottak iskolaink... itthon is, kittind
példa erre a 2000. 6ta miikodé Arany Janos Tehetséggondozo Program.

Tagulo szervezeti keretek sziikségesek!



Hagyomanyosan a tehetség felismerésének és fejlesztésének terepe a tandra, azonban a gyakorlat
bizonyitotta, hogy csak ebben a szervezeti keretben nem lehet megoldani a hatékony iskolai
tehetséggondozast. Leginkabb azért nem, mert a tanéra kevésbé teszi lehetové a teljes egyéni
differencialast, mint a tanéran és iskolan Kiviili szervezeti formak. A 1ényeg itt is az, hogy
rendszerben tud csak hatékonyan miitkddni a tehetséggondozas, s ennek a legfébb elemei a
kovetkezok:

e atanorai differencidlas kiilonféle formai (minél tobb kiscsoportos, kooperativ tanulas és

egyénre szabott munkal),

e specidlis osztaly,

o fakultacio,

e délutani foglalkozasok (szakkor, blokk, onképzékor stb.),

e hétvégi programok,

e nyari kurzusok,

e mentor-program stb.
Ezek mindegyike hatékony lehet: a célkitiizésekkel, a programmal, a tanulok jellemzdivel
osszhangban kell koziiliik valasztani. Természetesen fontos, hogy a tandrai és tanoran (iskolan) kiviili
formakat kapcsoljuk 6ssze a hatékonysag érdekében, ebben a tekintetben is egységes
rendszerben lehet sikeres a tehetséggondozas. Nyilvanvaloan mas kiemelt funkcioi, jellemz6i vannak
a tanoranak és a tanoran kiviili formaknak. Az orai tehetségfejlesztés soran az érdemi differencialt
munka elengedhetetlen a sikerhez, emellett kozéppontba kell allitani az egyéni tanulasi stratégiak
fejlesztését, s a tanulok szamara folyamatosan biztositani a valddi kihivasokat. A tanoran kiviili
tevékenységeket elsdsorban az egyéni érdeklodésre kell épiteni, a minGségi gazdagitas elveit kell
megvalositani, S valtozatos szervezeti formakat kell kialakitani — lehet6leg az iskola falain is tallépve..
Mind a tanorai foglalkozasokon, mind egyéb keretekben akkor hatékony a tehetségfejlesztés, ha
kovetkezetesen érvényesiil a differencialt fejlesztés régota megfogalmazott elve.

A pedagégus és mas szakemberek valtozé szerepe a programokban: uj és specialis feladatok a
tantestiiletben

Mar az el6z6ekbdl is kitiinik, hogy sokiranyu, a hagyomanyostdl gyakran eltér6 feladatok megoldasa
var azokra az iskolakra, amelyek zaszlajukra tlizik a hatékony tehetséggondozas jelszavat. E feladatok
sikeres teljesitésére akkor van esély, ha a tantestiileten beliil j0l kortilhataroljuk a funkcidkat. Ennek
kialakult egy rendszere, amely sikeresen miikddik nagy hagyomanyokkal rendelkezé tehetséggondozo
iskolakban. A kiilfoldi és hazai tapasztalatok alapjan a tantestiileten beliil a kvetkezé
munkamegosztas ajanlott:

e Programvezeto (igazgato, igazgatohelyettes): altalanos attekintés, batoritas, segités,
ellendrzés, a téma napirenden tartasa.

o  Munkakozosség-vezetok: atfogd programok készitése, tanorai és tandran kiviili gondozas,
folytonossag és elérehaladas, forrasanyagok biztositasa, hatékonysag ellendrzése.

o Tehetséggondozé koordinator: dssziskolai azonositod és ellenérz6 programok készitése, éran
(iskolan) kiviili tevékenységek koordinalasa, mentor-programok iranyitasa, versenyek
szervezése.

o Tehetség-tanacsado szakember (erre képzett pedagogus vagy pszichologus): problémas
helyzetekben — elsésorban egyéni és kiscsoportos formakban — konzultacios keretek kozott
segiti a tehetség-program megvaldsitasat. Munkajanak harom f6 iranya: tanacsadas a
gyerekeknek, a kdzremiikodo pedagdgusoknak, valamint a sziiléknek.

e Mentor: olyan szakember, aki kozvetleniil és folyamatosan iranyitja egy-egy tehetséges diak
tevékenységét. A mentor tanulmanyi tervezési célokat és pszicho-szocialis célokat is



szolgalhat, mivel példaképet is jelent a tanulé szamara. Lehet f6allasu pedagbgus az
iskolaban, aki csak ezzel foglalkozik, s rendes tanérakat nem tart. Ugyanakkor
részmunkaiddben is lehet ezt a tevékenységet végezni, illetve kiilsé6 szakemberek is sikeresen
lathatjak el ezt a feladatkort. A hatékony tehetségfejlesztés e szerepkor felhasznalasa nélkiil
ma mar nehezen képzelhet6 el, Magyarorszagon most van elterjed6ben.

o Az ,eris oldal” fejlesztésében természetesen tovabbra is az egyes szaktanaroknak van
kiemelked6 szerepe: kozremiikodés a programok kidolgozasaban, tehetséges tanulok
azonositasa, egyéni sziikségletek és érdeklddés felderitése és fejlesztése, tandrai és dran
kiviili gazdagitas tartoznak a fobb feladatok kozé.

Mivel a tehetségfejleszté programok kapcsan 1j tipusu feladatok egész sora jelenik meg az iskola
tevékenységrendszerében, a sikeres munkahoz elengedhetetlen a folyamatos tovabbképzés. Ehhez ma
mar Magyarorszagon is rendelkezésre allnak a szervezeti keretek. Van posztgradualis pedagdgusi
szakvizsga-program ,,Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés” elnevezéssel, amely a Debreceni
Egyetemen indult 1997-ben, s ma mar az ELTE-n, a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemen is folyik ilyen
szakiranyu képzés, s van *Master-program” e témakorben az Egri Féiskolan.

A tehetségfejlesztésben elengedhetetlen az iskola és csalad intenziv egyiittmiikodése!
Kozhelynek tiinhet, de igaz, hogy az iskola — mint sok mas feladatot, — a tehetséggondozast sem tudja
a csalad hatékony kozremiikodése nélkiil sikeresen megoldani. Erre utal a vilagszerte elfogadott, s
korabban mar emlitett Monks-Renzulli modell is, amely szerint harom kornyezeti tényez6 jatszik
egyforman donté szerepet a gyerek tehetségének kibontakozasaban: az iskola, a csalad és a
tarsak.
Fontos tehat a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas, informacidcsere, egyiittmiikodés. Ennek
legf6bb tartalmi vonatkozasait az alabbiakban t dsszegezhetjiik:

o célok tisztazasa, egyeztetése, azonos kovetelményrendszer kialakitasa,

e atanulo megismerése, tehetségének felismerése,

o afejlodés kozos értékelése,

e apedagogus tanacsa, modszertani segitségnyujtasa,

o agyerek érzelmi tamogatasa, elfogadasa, odafigyelés,

e  kozOs programok szervezése,

e palyavalasztas iranyitasa.

Sokféle szervezeti format kell miikodtetni a csaladdal valo intenziv egytittmiikodéshez: sziiléi
értekezlet, sziilok akadémiaja, egyéni konzultacio, csaladlatogatas, tanacsadas sth. Ezen formak
kialakitasaban a kezdeményez6 szerepet az iskolanak kell felvallalnia, s ezek soran az aktualis
feladatok, problémak megbeszélése mellett tovabbképzésben részesiteni a sziiloket a korszert
tehetséggondozas alapismereteinek, modszereinek kdzvetitésével.

Amint e vazlatos attekintésbdl is Kitiinik, sokféle Gj pedagogiai és pszichologiai szempont vetddik
fel, ha iskolai tehetséggondoz6 programjainkat az eddiginél is sikeresebbé akarjuk tenni. A siker
fontos feltétele az is, hogy ezeket a szempontokat rendszerben 6sszedolgozva érvényesitsiik. Ma mar
szerencsére kedvezo a helyzet ehhez, hiszen mind a szakirodalomban fellelhet6 kutatasi eredmények,
mind az iskolainkban megtalalhato komplex gyakorlati fejleszté programok tapasztalatai biztos
kapaszkodokat adnak e fejleszté munkahoz. Ugyanakkor az anyagi feltételek is egyre inkabb
biztositottak az elorelépéshez, a Csermely Péter professzor altal fémjelzett ,,Magyar Géniusz
Tehetségprogram” keretében TAMOP-0s palyazattal tobb milliard forintot osztottak ki



iskolaknak, tehetségpontoknak az elmult évben, s varhat6 ujabb palyazat kiirasa ebben a

témakorben. A parlament altal tavaly elfogadott és elsoprd tobbséggel tamogatott Nemzeti
Tehetségprogram keretében az Orszagos Kozoktatasi Alapitvany palyazatai is folyamatosan nyujtanak
anyagi tamogatast a nemzeti tehetséggondozas (hazai és hataron tali egyarant!) eddiginél
hatékonyabba tételéhez.



