Pivokné Gajdar Klara — évodai szaktanacsado, tréner

Kiemelések a mindsitésre valo felkésziilést segito ujabb segédanyagokbol

Az eddig lezajlott mindsitések tapasztalatai és a szakértok, pedagogusok, vezetdk visszajelzései
alapjan osszedéllitasra keriilt két uj, hidnypotlo segédanyag. A tajékoztaté anyagokban megjelend
tartalmak (pl. szempontsorok, dokumentummintak és -sablonok) alkalmazasa nem kételezo,
megkdnnyithetik azonban a hasznalok munkdjat, mindsitésben valo részvételét.

A mentorok, a gyakornokok €s a vezetok munkéjanak timogatasa érdekében késziilt a mentori
segédlet, ennek célja a mindsitdvizsgara torteno felkésziilés segitése.

A szakért6i modszertani segédlet két dokumentuma elsésorban a szakértok munkajanak tamogatasat
szolgalja, de hasznos informaciokat, tanacsokat tartalmaz a minésitésben részt vevo pedagogusok €s
vezetOk szamara is.

A moédszertani segédlet 2. dokumentumaban talalhatok 6vodara vonatkozo specialis tartalmak,
ebbol emelek ki néhanyat, mely problémakkal, kérdésekkel szaktandcsadoi latogatasaim soran is
talalkoztam.

VI. HASZNOS TANACSOK AZ OVODAI TERULET SZAKERTOI SZAMARA
(szerz6k: Markus Agnes — Wolfling Zsuzsanna)

A)Nevelési terv szerepe az 6vodaban

Az 6vodaban jogszabalyi kotelezettség [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 91. § (3) f] nevelési tervet
késziteni a ,,nevelési éven beliili idészakonkénti nevelési feladatok”-r6l. Minden 6vodaban pedagogiai
onallosagukkal élve donthetik el az 6vodapedagogusok, hogynegyedévre, félévre vagy egy évre
készitik el.

A kotelezbden feltoltendé dokumentumok kozott fél éves nevelési terv szerepel, de az elobb emlitettek
szerint a masik két megoldas is elfogadhato.

A nevelési tervben szerepelnek azok a gyermekek személyiségfejlodését, kozosségi magatartasat
alakito szokasok, hagyomanyok, nevelési feladatok, amelyeknek valamennyi 6vodai tevékenységben
meg kell jelenni:

—az egészséges ¢letmod alakitasa, egészségmegorzeési feladatok,

—a mozgas, testedzes igényeinek, szokasainak alakitasa,

—az érzelmi, erkolcsi €s kozosségi nevelés,

—az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalodsitasa,

—a gyermek érdeklddésére épitett valtozatos tevékenységek biztositasanak feladatai,

—a jatek személyiségfejleszté hatasanak érvényesitése,

—a munka jellegii tevékenységek szervezése, iranyitasa,

—a tevékenységekben megvaldosuld tanulas.

A beszoktatasi terv (a megfogalmazast is érdemes helyi szinten értelmezni: befogadasi, ismerkedési
terv, stb.) a kiscsoportosok( vagy ujonnanérkezé gyermekek ) 6vodaba fogadasanak terve,
altalaban két honapra késziil, szeptembertél novemberig.




C) Tevékenység-/foglalkozastervek értelmezése az 6vodaban

Az Utmutatékban szereplé mintadokumentumok hasznilata nem kotelez6! Minden pedagogus
elkészitheti az adott 6vodaban kialakitott formaban, ha abban szerepel kiilon-kiilon megjelenitve a
tevékenység/foglalkozas célja, valamint feladatai, modszerei, eszkozei, és informaciot ad arrdl, hogy
milyen logikai 1€pésekben, szervezési moddal, differencidlassal valositja meg. Fontos hangsulyozni,
hogy a tevékenységterveket -€s megvalositasukat- az 6vodas gyermekek jatékaba integraltan kell
értelmezni. A délel6tt soran zajlo tevékenységek/foglalkozasok a jatékba integraltan, vagy egyik
tevékenységbdl a masikba valo atvezetéssel valosulnak meg.

A tevékenység/foglalkozastervet és a tervekhez tartalmilag kapcsolddo reflexiot kiilon-kiilon
dokumentumban kell megjeleniteni és feltolteni az elektronikus feliiletre.
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dokumentumot minden esetben a szakos szakértd is megkapja még a védés el6tti 20—25. napig, hogy
at tudja tekinteni.
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lebonyolitasaval kapcsolatban

Abban az esetben, ha a mindsitobizottsag elndke nem évodapedagogus, mindenképpen javasolt a
szakossal torténo egyeztetés a portfolio tartalmaval kapcsolatban.

Kimenjen-e az évodapedagogus ismerkedd beszélgetésre?
A tevékenység-/foglalkozaslatogatas el6tt minden esetben a pedagogus donthet arrdl, hogy a
latogatast megel6zéen 6 vesz-e részt a rovid, 10 perces bemutatason, vagy erre felkéri az
ovodavezetot, intézményi delegaltat.
Az 6vodai tevékenységek sajatossaga az onkéntesség, az érzelmi tobblet, melyet maga a cselekvés,
a jatek orome ad és a veliik foglalkoz6 pedagogus személye.
A gyermekecsoportbol, adott nevelési szituaciobol kivonodo pedagégus mar nagy valoszintliséggel
nem tudja ugyanott és ugyanolyan hatékonysaggal folytatni a megkezdett folyamatot, az is
el6fordulhat, hogy az addig egyiitt jatszo kiscsoport idékdzben felbomlik, témat valt, mas
tevékenységbe kezd. Mindez hatast gyakorol az altala tervezettekre.

A mindésitobizottsag elndke sajat dontése alapjanrészt vehet a tevékenység-/foglalkozaslatogatason,
azonban a latogatas soran értékelést csak a szakos szakért6 mondhat a pedagogusnak a latottakrol.

Az idékeretekrol érdemes tudni, rogziteni:

A két tevékenység-/foglalkozas az 6vodaban nem a gyermekek, hanem a szakért6k szamara jelent
2x45 percet, 0sszesen masfel oras megfigyelést. A gyermekek szabadjatékaban, egymas melletti
tobbféle tevékenységeiben a nevelési €s a tanulasi tervekben is szerepld személyiségfejlesztést,
kozosségi nevelést valosit meg az 6vodapedagogus. Ezek kozott figyelhetik meg azt a két, egyenként
5-35 perces tevekenységet/foglalkozast, amelyek a tevékenység-/foglalkozastervében szerepelnek
kiilon-kiilon. Ezek a tevékenységek elsdsorban az 6vodapedagogus altal megteremtett megfeleld
kornyezeti, érzelmi, hangulati elemek altal motivaltak, szabad valasztasuk szerint végezhetok ¢s addig




tartanak, amig az 6nkéntelen figyelmiiket fenntartja. Nem jelent kotelezséget, barmikor
visszatérhetnek a jatékukhoz.

(Tehat nem kell és nem szabad a kiscsoportban dsszel 90 perces tevékenység/ foglalkozdstervet
késziteni, plane megvalositani!)

A tevékenység-/foglalkozaslatogatas utani megbeszélés idotartama kb. masfél ora, amelyet egy
egységben javasolt megvaldsitani.

A délutani latogatas pedagogiai értékérol:

Ha az évodapedagogus allando délutanos munkabeosztasban dolgozik és errdl az intézmény
vezetdje igazolast ad, lehetdség van a tevékenyseg-/foglalkozaslatogatast délutan szervezni. Az
6vodapedagogus az adott 6vodai gyermekcsoport megszokott napirendjének figyelembevételével, az
abban szereplo tevekenységségeken beliil valositja meg az altala tervezett két
tevékenységet/foglalkozast. Fontos, hogy a délutani tevékenyseég/foglalkozas megfigyelésnek a védeés
elétti héten kell lezajlani.

Az Alapprogram hangstulyozza, hogy a neveld, fejleszto tevékenységek a teljes 6vodai életet magaba
foglal6 tevékenységek soran, az 6voda nyitva tartasa teljes idétartamaban kiilonbségtétel nélkiil
valosulnak meg. A délutani gondozasi, egészséges életmodot megalapozd, és a mozgasos
tevékenységek is szerves részei a nevelési rendszernek csakligy, mint a jaték €s a spontan vagy az
ovodapedagogus altal kezdeményezett tanulasi tevékenységek.

A masfél oras idétartam alatt a gyermekek pihenés utani gondozasi, nevelési feladatait, a tisztalkodast,
uzsonnazast, ezekkel kapcsolatos munkatevekenységeiket, €s a szabadjatékba integralt, altala tervezett
tanulasi, képességfejlesztési tevékenységeket valositja meg a pedagogus.

Az alabbiak alapjan lehetéség van a szeptemberi-oktoberi latogatas elutasitasara:

Az intézmény specialitasat figyelembe véve fogadja el vagy utasitsa el az intézményvezeto a latogatas
(szamitogép altal generalt) napjat — pl. kiscsoportban a beszoktatas ideje.

(A teljes forrastartalmak elérhetdsége:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf,
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf,
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/modszertani_segedlet 2.pdf)
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